Obowiazuje od 1 wrze$nia 2026 roku.

STATUT

Szkoty Technicznej
im. 1 Pomorskiej Brygady Logistycznej
Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego
w Bydgoszczy
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Uzyte w niniejszym Statucie wyrazenia definiowaé nalezy w $wietle sformutowan zawartych
w powszechnych przepisach prawa, przy czym ilekro¢ dalej jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote, o ktérej mowa w § 2.
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut;

3) ustawie - Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z pdzn. zm.);

4) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515);

6) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ odpowiedni organ Szkoty;

7) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuricze w Szkole;

8) Uczniach lub Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw lub ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

9) Wychowawcy — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow;

10) Osobie Prowadzacej Szkote — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktérym mowa w § 12;

11) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Techniczna im. 1 Pomorskiej Brygady Logistycznej
Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy.

2. Typ Szkoty to: piecioletnie technikum, o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy
— Prawo oswiatowe.

3. Szkota ma siedzibe w Bydgoszczy, ul. Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz.
§3

1. Na pieczeciach, z zastrzezeniem ustepu kolejnego, zamiast petnej nazwy moze by¢ uzyty
nastepujacy skrét wraz z danymi adresowymi: Szkota Techniczna im. 1 Pomorskiej Brygady
Logistycznej BZDZ w Bydgoszczy, ul. Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz. Po danych adresowych
mogg by¢ wskazane inne dane np. numeréw telefondw, czy tez innych numeréw
identyfikacyjnych jak: tel.: 52 3420412; NIP: 5540313030, REGON: 341314958

2. Piecze¢ urzedowa Szkoty zawiera nazwe: Szkota Techniczna im. 1 Pomorskiej Brygady
Logistycznej Bydgoskiego Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Bydgoszczy.
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§4
1. Szkota posiada sztandar.

2. Wzér graficzny i opis sztandaru okresla uchwata Zarzadu Bydgoskiego Zaktadu

Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenia Oswiatowo-Technicznego w Bydgoszczy.

3. Uzywajac sztandaru, Szkota przestrzega stosownych przepiséw prawa, w tym przepisow

ustawy z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach panstwowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 155).

§5

Szkota prowadzi swojg strone internetowa.
§6

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2
Zadania Szkoty
§7

1. Szkota realizuje zadania w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym ksztatcenia

specjalnego i profilaktyki spotecznej, okreslone odpowiednio w ustawie — Prawo oswiatowe,
w ustawie o systemie oswiaty oraz w Statucie.

2. Realizujgc swoje zadania, Szkota umozliwia uzyskanie wyksztatcenia sredniego, o ktérym

mowa w art. 20 ust. 4 pkt 1 ustawy — Prawo osSwiatowe, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacje programdéw nauczania, uwzgledniajgcych podstawy programowe wymienione
w art. 14 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy — Prawo oSwiatowe, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. d tejze ustawy;

realizacje zaje¢ edukacyjnych w cyklu piecioletnim oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie nauczania
dla piecioletniego technikum, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 3 ustawy — Prawo o$wiatowe;

stosowanie zasad klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzanie egzamindw,
o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych,
w tym przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy — Prawo oswiatowe;

ksztatcenie w zawodach:
a) technik logistyk (333107),
b) technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404),

o ktérych mowa w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslonej na podstawie
art. 46 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe;

zatrudnianie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkét publicznych, z zastrzezeniem
odpowiedniego stosowania przepiséw art. 15 ust. 2, 4 i 6 ustawy — Prawo oswiatowe.
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1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

3)

§8
1. Do zadan dydaktycznych Szkoty nalezy:

prowadzenie zaje¢ wynikajgcych z realizacji ramowych planédw nauczania,
zaje¢ wyréwnawczych i nauczania indywidualnego;

umozliwianie rozwoju zainteresowan i zdolnosci ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych

i pozaszkolnych;

organizowanie doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku
ksztatcenia, prowadzonego przez doradce zawodowego, nauczycieli, wychowawcéw
i podmioty zewnetrzne oraz wspétdziatanie w tym zakresie z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

organizowanie oraz finansowanie Ilub wspoétfinansowanie obozéw szkoleniowych,
wycieczek, ,zielonych szkét”, kolonii i obozéw naukowych;

wspieranie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej stuzgcego podnoszeniu jakosci
ksztatcenia m.in. poprzez pokrywanie czesci kosztéw studidw, studidow podyplomowych
i kursdw na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy.

2. Do zadan wychowawczych Szkoty nalezy:
ksztattowanie srodowiska wychowawczego, sprzyjajgcego rozwojowi uczniow i Szkoty;
organizowanie wycieczek o charakterze krajoznawczym, historycznym i prozawodowym;

organizowanie wyjazdow integracyjnych majgcych na celu szybkg adaptacje uczniéw klas
pierwszych;

organizowanie obozéw sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

wspotpraca z instytucjami publicznymi miasta i regionu m.in. w zakresie rozbudzania
aspiracji edukacyjnych spotecznosci lokalnej i promocji wyksztatcenia poprzez plakaty,
lokalne media itp.

3. Do zadan opiekunczych Szkoty nalezy:
zapewnienie nalezytego bezpieczenstwa i higieny w Szkole, w tym poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikéw w czasie obecnosci uczniéw w Szkole,

b) zawieranie zbiorowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w przypadku wyjazdéw na obozy szkoleniowe, wycieczki, ,zielone szkoty”, kolonie
i obozy naukowe;

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkote, w tym poprzez powierzenie kazdego oddziatu szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w Szkole — wychowawcy;

sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zajec poza terenem Szkoty oraz podczas obozow
szkoleniowych, wycieczek i imprez organizowanych przez Szkote, w tym takze poprzez
organizowanie — w miare mozliwosci finansowych szkoty — dowozenia uczniéw na zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne, pozaszkolne, wycieczki, kolonie i obozy szkoleniowe pod opieka
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§9

1. Szkota realizuje zajecia edukacyjne, w nastepujgcych profilach mundurowych
(jeden do wyboru) :
1) policyjnym i strazy granicznej;
2) wojskowym;
3) strazackim;
4) stuzby wiezienne;.

2. Ubiorem obowigzujgcym ucznidw szkoty realizujgcej program zaje¢ mundurowych

jest mundur. Wyglad munduru okreslaja odpowiednio odrebne regulaminy profili
mundurowych.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, realizowane w ramach profili mundurowych zgodnie
z programem zaje¢ mundurowych dopuszczonym do uzytku w szkole przez
nauczycieli/instruktoréw/wyktadowcow posiadajgcych potwierdzong kwalifikacjami
odpowiednig wiedze i ukonczonym kursem pedagogicznym.

4. W ramach zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 1, szkota realizuje program zaje¢ mundurowych
opracowanych na prawach autorskich. Sg to m.in. musztra i wiedza o stuzbach mundurowych,
techniki policyjne i sztuki walki, strzelanie, ratownictwo, nurkowanie, zajecia sprawnosciowo-
kondycyjne oraz inne w zaleznosci od potrzeb, zainteresowan i predyspozycji uczniéw.

5. Szkota prowadzi oddziaty przygotowania wojskowego (OPW) zgodnie z art. 28a ustawy
Prawo oswiatowe.

6. Szkota prowadzi oddziaty o profilu mundurowym (policyjnym i strazy granicznej),
realizujgce program wsparcia dla klas o profilu mundurowym MSWiA.

§10
1Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg w dziedzinie obronnosci paristwa.
§11

Szkota zapewnia uczniom dostep do poradnictwa w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym, profilaktyki spotecznej i doradztwa zawodowego w formie spotkan grupowych
lub indywidualnych, zmierzajgcego do rozwoju psychospotecznej samoswiadomosci uczniow
oraz zwiekszenia umiejetnosci adaptacji do trudnych sytuacji szkolnych, osobistych
i zawodowych.

Rozdziat 3
Osoba Prowadzgaca Szkote

§12

Osobga Prowadzacg Szkote jest Bydgoski Zaktad Doskonalenia Zawodowego Stowarzyszenie
Oswiatowo-Techniczne z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Fordonska 120, 85-739 Bydgoszcz (REGON:
090067280, NIP: 5540313030, KRS: 0000012687), reprezentowane przez Prezesa Zarzgdu —
Pawta Duzdowskiego.
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1)
2)
3)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Rozdziat 4
Organy Szkoty oraz zakres ich zadan

§13
Organami Szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;
Wicedyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Samorzad Uczniowski.
§14

Dyrektora i Wicedyrektora powotuje Osoba Prowadzgca Szkote.
§15
1. Zakres zadan Dyrektora obejmuje:

zadania dotyczgce funkcjonowania Szkoty, jako jednostki organizacyjnej systemu oswiaty,
wynikajgce odpowiednio z przepiséw:

a) ustawy — Prawo oswiatowe,
b) ustawy o systemie oswiaty,
c) ustawy — Karta Nauczyciela;

zadania dotyczace funkcjonowania Szkoty, jako zaktadu pracy, wynikajgce odpowiednio
Z przepiséw:

a) ustawy — Karta Nauczyciela,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.);
zadania, wynikajgce z przepisdw odrebnych.

2. Dyrektor, w zakresie swoich zadan, o ktédrych mowa w ust. 1, miedzy innymi:

kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Szkoty;

jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw w szkole;

decyduje w porozumieniu z Osobg Prowadzgcg Szkote, w sprawach zatrudnienia
i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli, moze przy tym zasiegna¢ opinii samorzadu
uczniowskiego;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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10) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnosci
wychowawczej i dydaktycznej Szkoty;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcej
oraz przesyta do Osoby Prowadzacej Szkote wycigg z protokotu tych zebraid Rady,
na ktérych zgtoszono wnioski pod adresem Osoby Prowadzacej Szkote;

12) organizuje administracyjng, finansowq i gospodarcza obstuge Szkoty na zasadach
okreslonych przez Osobe Prowadzacg Szkote (m.in. liczba i rodzaje stanowisk pracy, zakresy
czynnosci pracownikéw, poziom ptac i regulamin wynagradzania);

13) egzekwuje przestrzeganie dyscypliny pracy i troski o czystos¢ i estetyke szkoty;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

15) realizuje zadania wynikajgce z przepisow art. 68 ust. 7-7c ustawy — Prawo oSwiatowe.
3. Dyrektor decyduje réwniez w sprawach:

1) szczegdtowej organizacji nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym;

2) przydziatu obowigzkéw dydaktycznych i pozadydaktycznych dla nauczycieli;

3) rozktadu zajec¢ lekcyjnych i warsztatowych dla ucznidw z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy;

4) przyjmowania ucznidéw do szkoty w trakcie roku szkolnego oraz zmianie klasy przez ucznia;

5) skreslenia z listy uczniéow w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s3 one sprzeczne z obowigzujgcymi
przepisami;

7) niedopuszczania pracownika do zaje¢ w przypadkach wymagajacych natychmiastowego
odsuniecia go od uczniéw do czasu podjecia decyzji przez organ nadrzedny.

4. Zadania administratora danych osobowych, o ktérym mowa w przepisach rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 1z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), w imieniu Szkoty wykonuje Dyrektor Szkoty.

5. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor $cisle wspétpracuje z Osobg Prowadzacg Szkofe.

§16
Do zadan Wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;
2) ustalanie, wspélnie z Dyrektorem, zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

3) wykonywanie czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego, okreslonych przez Dyrektora;
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4) czuwanie z Dyrektorem nad przestrzeganiem prawa oswiatowego oraz biezgce Sledzenie
zmian w przepisach prawnych;

5) czuwanie nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej;
6) tworzenie zespotow przedmiotowych lub zadaniowych i nadzorowanie ich pracy;
7) czuwanie nad przebiegiem konkurséw i olimpiad odbywajgcych sie w szkole;

8) przedstawianie Dyrektorowi propozycji dotyczacych: przyznawania nagrdod, wyréznien,
dodatkéw motywacyjnych, stosowania kar dyscyplinarnych, uméw z nauczycielami;

9) opracowywanie sprawozdan i analiz statystycznych dla Rady Pedagogicznej oraz dla wtadz
oSwiatowych;

10) kontrola prowadzenia dziennikdw lekcyjnych, arkuszy ocen oraz pozostatej dokumentacji
przebiegu nauczania;

11) dbatos¢ o rozwijanie nowatorstwa pedagogicznego i upowszechnianie doswiadczen
pedagogicznych;

12) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi inicjatywy, aktywnosci samorzgdnosci
uczniow.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest ustalanie zasad oceniania uczniow.
§18

1. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie ze swoim regulaminem, ktéry stanowi odrebny
dokument.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a jej cztonkami wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady,
pracownicy ekonomiczni i administracyjni, przedstawiciele zaktadéw pracy wspodtpracujacych
ze szkotq.

3. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach organizowanych co najmniej przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
klasyfikowania i promowania, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
Posiedzenia nadzwyczajne wynikajace z aktualnych potrzeb zwotuje dyrektor szkoty
na biezgco.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane rowniez na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Przewodniczgcego, Osoby Prowadzgcej Szkote,
albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady.

5. Dyrektor przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
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6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§19
1. Realizujgc swoje zadania, Rada Pedagogiczna stanowi w sprawach:
1) zatwierdzania plandéw pracy szkoty;
2) wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw;
3) eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) nagrdd i kar dla uczniéw oraz w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wniosek o indywidualny program lub tok nauki.

§20

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
kworum w postaci przynajmniej potowy cztonkdw Rady Pedagogicznej na podstawie listy
obecnosci. Potwierdzenie spetnienia wymogow waznosci uchwaty Rady Pedagogicznej, kworum
+ wynik gtosowania, odnotowane sg w protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Zwykta
wiekszo$¢ gtosdw oznacza, ze wiecej gtoséw sposrdd obecnych jest ,za” niz ,przeciw”
przy dowolnej liczbie wstrzymujgcych sie od gtosu.

2. Rada pedagogiczna samodzielnie ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby biorgce wudziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szkoty.

§21
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, ktory stanowi
odrebny dokument.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.
4. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

1) Prezydium ztozone z 3 —5 osbéb, w tym Przewodniczacy;

2) Samorzady klasowe;

3) Rzecznik Praw Ucznia.

Strona 9 z 40



5. Uczniowie wybierajg sposrdd siebie rzecznika praw ucznia, ktéry w ich imieniu wystepuje
przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng oraz na zewnatrz szkoty za zgodg dyrektora
szkoty. Zakres uprawnien rzecznika okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

§22

1. Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentowanie i obrona interesu ogétu
uczniow.

2. Samorzad Uczniowski moze przekazywaé Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci te, ktére dotyczg podstawowych praw
ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania;

2) prawo do znajomosci kryteriow wymagan i zasad oceniania;

3) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i oceny zachowania;
4) prawo do redagowania wtasnej gazetki szkolnej i prowadzenia gabloty;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela sprawujgcego opieke nad Samorzagdem Uczniowskim.
§23

Regulaminy dziatalnosci Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego uchwalone
przez te organy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.

§24
1. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim rozstrzyga Dyrektor.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoty rozstrzyga Osoba Prowadzaca

Szkote.
Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§25

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajecia z zakresu ksztatcenia zawodowego organizowane w formie zajeé teoretycznych
i praktycznych oraz praktyk zawodowych;

3) zajecia realizowane w ramach profili mundurowych;

4) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow
wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w procesie nauczania;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
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§26
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
3. Liczbe uczniéw w oddziale okresla Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzacg Szkote.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykédw obcych, informatyki,
wychowania fizycznego oraz na zajeciach z ksztatcenia zawodowego (w tym na zajeciach
praktycznych i laboratoryjnych), zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
3 ustawy — Prawo oswiatowe.

5. Zasady tworzenia grup na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, w tym minimalng
i maksymalng liczbe ucznidw w grupie, okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Osobg
Prowadzacg Szkote, z uwzglednieniem wysokosci sSrodkéow finansowych posiadanych
przez Szkote oraz wymogdw bezpieczenstwa.

6. Zajecia edukacyjne z jezykdéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego
oraz z ksztatcenia zawodowego mogg by¢é prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§ 27
1. Czas trwania zaje¢ edukacyjnych (godzina lekcyjna) wynosi 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
czasie, nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. Czas trwania przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wyjatkowych przypadkach (w szczegdlnosci: uroczystosci szkolne,
egzaminy, trudne warunki atmosferyczne lub organizacyjne) moze doraznie zmienié plan lekgcji
lub czas trwania zaje¢ edukacyjnych.

§28

1. Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego, stanowigce realizacje
podstawy programowej, s organizowane w oddziatach lub w grupach (oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych).

2. Nauczanie jezykdw obcych organizuje sie z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
znajomosci jezyka oraz kontynuacji nauki. Zajecia z jezykdw obcych mogg byé prowadzone
w zespotach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

3. Organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym, w tym tygodniowy rozkfad zajeé
edukacyjnych, ustala Dyrektor Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne (w tym zajecia
praktyczne, laboratoryjne oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora) mogg by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych — w szczegdlnosci w uczelniach
wyzszych, centrach ksztatcenia zawodowego, placowkach oswiatowych lub u pracodawcéw —
na podstawie umoéw i porozumien zawartych przez Szkote lub Osobe Prowadzacg Szkote
z tymi podmiotami.
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5. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli
oraz stuchaczy placéwek ksztatcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne (dydaktyczne,
opiekunczo-wychowawcze) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora
Szkoty z uczelnig lub placowka.

§29
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z biblioteki i czytelni.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym osrodkiem informacji i pracowniag dydaktyczng, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, wspieraniu zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

3. Opieke nad biblioteka i jej zbiorami sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki oraz godziny jej pracy okresla regulamin
zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§30

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania
z pomieszczenn i pracowni przedmiotowych, w tym komputerowych, placu apelowego
oraz obiektdw sportowo-rekreacyjnych posiadanych lub udostepnianych Szkole na podstawie
odrebnych umow.

2. Zasady korzystania z pomieszczen, obiektow oraz sprzetu szkolnego okreslajg odrebne
regulaminy pracowni i obiektow.

§31

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki Szkota
organizuje system dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Harmonogram oraz zasady petnienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty.
§32

Szkota stosuje terminy rozpoczynania i koAczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz przeprowadzania egzaminéw okre$lone
dla licedw ogdlnoksztatcgcych w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy
— Prawo oswiatowe.

§33

1. Szkota organizuje dla uczniéw zajecia profilowe (mundurowe), obozy szkoleniowe,
poligony oraz wyjazdy edukacyjno-kondycyjne.

2. Udziat w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie na zasadach okreslonych
w regulaminach poszczegdlnych profili mundurowych.

Rozdziat 6
Organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§34

1. W Szkole zawiesza sie zajecia, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch dni,
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (nauczanie zdalne). Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
ustawy — Prawo oswiatowe, lub

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez wucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan,
lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty informuje Osobe Prowadzgcg Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgodg Osoby Prowadzgacej
Szkote i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze
odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z  wykorzystaniem  metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. W zakresie szczegdétowych warunkédw organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje sie odpowiednio przepisy wydane na podstawie art.
125a ust. 6 ustawy — Prawo oswiatowe.

§35

1. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor
Szkoty uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia;

4) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
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5) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej lub grupie miedzyklasowej.

3. Godzina zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ prowadzonych
przez nauczyciela trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscic
prowadzenie zajec¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

4. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

5. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 4, mogg odbywac sie w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

6. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych
mowa w ust. 4.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i zajeé, o ktérych mowa w art.
165 ust. 7 i 10 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§36

1. W celu zapewnienia nalezytej realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ uczniowie powinni mie¢ dostep do urzgdzen majacych tgcznosé z Internetem,
wyposazonych w ekran, klawiature oraz mysz lub inne urzadzenie kierujgce wskaznikiem
ekranowym, mikrofon oraz kamerke. Zalecany (ale niewymagany) jest dostep do drukarki.

2. Szkofa udostepnia uczniom w ramach posiadanych zasobdw niezbedny sprzet
komputerowy przeznaczony do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.

3. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ jezeli jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie Szkoty oraz jezeli na danym terenie nie
wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

4. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,
na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie Szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, jezeli jest mozliwe zapewnienie
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bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie Szkoty oraz na danym terenie
nie wystepujg zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczeristwu lub zdrowiu ucznia.

§37

1. Nauczyciel realizujgc zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
moze je prowadzi¢c w formie synchronicznej (lekcje online w czasie rzeczywistym)
lub asynchronicznej, z zachowaniem zasady, ze praca ucznia odbywa sie gtdwnie online danego
dnia. Pozostaty czas pracy to zlecona przez nauczyciela praca wtasna, np. z podrecznikiem
lub zeszytem éwiczen.

2. Uczniowie realizujg nauke zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji z wykorzystaniem
platform Microsoft 365 (Teams) lub Google Workspace (Meet, Classroom) oraz dziennika
elektronicznego Librus.

3. W kontaktach z nauczycielami uczniowie korzystajg wytgcznie ze szkolnych kont
pocztowych lub kontaktujg sie poprzez dziennik elektroniczny.

4. Podczas lekcji online zaleca sie, aby uczniowie i nauczyciele pracowali z wtgczonymi
kamerami.

5. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach odnotowujg na biezgco nauczyciele przedmiotéw. Wpisy
dotyczace frekwencji ucznidw systematycznie weryfikujg wychowawcy, uwzgledniajac
informacje od uczniéw i ich rodzicow.

6. Jesli uczen z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub technicznych nie moze danego dnia
uczestniczy¢ w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
lub w przypadku braku mozliwosci odbioru materiatéw od nauczycieli, rodzice zobowigzani
sg do kontaktu z wychowawca.

§38

1. Nauczyciele odpowiadajg za merytoryczne przygotowanie zajec z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciele dostosowujg zakres materiatu oraz jego tresci dla poszczegdlnych klas,
uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne ucznidéw oraz mozliwos¢ opanowania danego
materiatu w procesie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze by¢ realizowana
z wykorzystaniem materiatéw edukacyjnych udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci
tych rekomendowanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty, Centralng i Okregowe
Komisje Egzaminacyjne czy wydawnictwa oraz portale oswiatowe.

4. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$é, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych
planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
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5. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji,
o ktérej mowa w ust. 4.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zajeé z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktérych
mowa w § 35 ust. 1 pkt 3 lub 4, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
i modyfikuje ten program.

§39

1. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu realizuje sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wytgcznie w zakresie:

1) praktyk zawodowych w formach, o ktérych mowa w ust. 3;

2) zajec¢ praktycznych w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika
mozliwos$¢ realizacji wybranych efektéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia z zakresu praktycznej nauki zawodu niezrealizowane w okresie zawieszenia zajec
w Szkole realizuje sie po zakonczeniu tego okresu.

3. Praktyki zawodowe dla uczniéw realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$s¢ mogg by¢ organizowane w formie:

1) projektu edukacyjnego, realizowanego we wspodtpracy z pracodawcy;
2) wirtualnego przedsiebiorstwa.

4. Praktyki zawodowe realizowane w formie projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, polegaja na zespotowym lub indywidualnym dziataniu ucznia lub uczniéw
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych, ktérego celem jest rozwigzanie okreslonego
problemu zwigzanego z zawodem, w ramach ktérego uczen odbywa te praktyki.

5. Praktyki zawodowe realizowane w formie wirtualnego przedsiebiorstwa, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 2, polegajg na uczestniczeniu ucznia w symulacji komputerowej odpowiadajgcej
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa w warunkach rzeczywistych, podczas ktdrej uczen wykonuje
dziatania lub podejmuje decyzje zwigzane ze specyfikg zawodu, w ramach ktérego odbywa
te praktyki.

§40

1. Uczniowie Szkoty podczas zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zobowigzani sg w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez elektroniczne platformy stosowane w Szkole) lub z pomocga
rodzicdw nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym nauke
wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji;
4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
5) systematycznej pracy w domu;

6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
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7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

2. W przypadku probleméw technicznych lub organizacyjnych uczen zobowigzany jest
zawiadomié nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania w ustalonym terminie.

3. Jedli uczenr ma watpliwosci, jak wykonac¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé — powinien
zgtosié to nauczycielowi, aby uzyskaé jego pomoc.

4. W razie trudnosci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc
do dyspozycji ucznidw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu lub wedtug ustalonego
w kontakcie indywidualnym terminu konsultacji.

5. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec oraz wizerunku i glosu nauczyciela prowadzacego
zajecia online i upowszechniania ich w Internecie bez jego zgody.

6. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb
niezgodny z prawem, w szczegoélnosci:

1) kopiowania wizerunku osdb trzecich, nagrywania prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych ucznidéw oraz ich udostepniania;

2) postugiwania sie fatszywymi danymi, wykorzystywania prac oséb trzecich i przedstawiania
ich jako swoje (plagiat), wysytania prac z cudzych kont internetowych, udostepniania
swojego konta osobom trzecim.

7. W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
rodzice majg obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawcg i nauczycielami, korzystac
regularnie z dziennika elektronicznego oraz sprawdzaé strone internetowgq Szkoty.

§41

1. Wiedza i postepy ucznidw nabywane w czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ podlegajg sprawdzeniu, a zadania wykonywane
przez uczniow i podejmowane przez nich dziatania sg oceniane.

2. W ocenianiu biezgcym stosuje sie postanowienia Statutu dotyczagce Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania.

3. W okresie prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
monitorowaniu i sprawdzaniu podlegajg w szczegdlnosci: aktywno$é, zaangazowanie,
sumiennosc¢, samodzielno$é i poprawnosé pracy oraz terminowos$¢ wykonywania zadan.

§42

1. W czasie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
za bezpieczenstwo ucznia odpowiedzialnos¢ ponoszg osoby sprawujace bezposrednig fizyczna
opieke nad nim.

2. Osoby, o ktéorych mowa w wust. 1, dbaja o przestrzeganie przepisow BHP,
w tym dotyczacych pracy z monitorami ekranowymi.
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Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§43

1. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktdrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty, odpowiadajgce
typowi szkoty, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Za podstawe oceniania w Szkole przyjmuje sie zasady oceniania okreslone w przepisach
rozdziatu 3a ustawy o systemie oswiaty, odpowiadajgce typowi szkoty, o ktérej mowa w art. 18
ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. W Szkole przyjmuje sie jako szczegdtowe warunki i sposdéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow:

1) przepisy wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty, w zakresie oceniania
uczniéw w szkotach publicznych, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy — Prawo
oSwiatowe;

2) postanowienia niniejszego Statutu;
3) punktacyjny system oceniania zachowania uczniéw, ktory stanowi zatgcznik do Statutu.

4. Organy Szkoty czuwajg, aby w swoich dziataniach Szkota nie uchybita przepisom
powotanym w ust. 1-3.

§44

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzeéniu, informujg uczniéw
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca oddziatu na poczatku roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nauczyciel przedmiotu
i wychowawca odnotowujg w dzienniku elektronicznym.

4. Najwazniejsze informacje dotyczace warunkdéw i sposobu oceniania uczen i jego rodzice
otrzymujg w formie pisemnej (w tym elektronicznej).
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§45

1. Oceny biezgce i srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktédrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3
ustawy o systemie oswiaty, ustala sie w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

4, Kryteria wymagan do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych ocen:

Ocena Wiadomosci Umiejetnosci
Stopien Skrot |Uczen: Uczen:

— korzysta z réznorodnych — opanowat petny zakres
zrédet wiedzy polecanych umiejetnosci objety
przez nauczyciela, podstawg programowa,

— jego wypowiedzi ustne — samodzielnie i tworczo
i pisemne sg bezbtedne postuguje sie zdobytymi

. wiadomosciami
celujacy ) .
6 cel W rozwigzywaniu

problemoéw teoretycznych,
praktycznych i nietypowych
lub osigga sukcesy w
olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych

i innych
— w petnym zakresie — umie uogdlniac i wyjasniac
opanowat wiadomosci zwigzki miedzy zjawiskami
i umiejetnosci i procesami,
programowe, — rozwigzuje zadania
bardzo dobry bdb — uzywa prawidtowej problemowe,
5 terminologii, — potrafi odczytywac tabele,
— jest samodzielny, korzysta wykresy, legendy,
z réznych zrédet wiedzy, objasnienia i klucze,
— wypowiedzi ustne i — bierze udziat w konkursach
pisemne sg bardzo dobre przedmiotowych,
— opanowat w duzym — umie wyjasniac zwigzki
dobry L , . . . .
4 db zakresie wiadomosci miedzy zjawiskami
przewidziane programem i procesami,
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nauczania,

korzysta z wiedzy

z podrecznika i innych
materiatow
dydaktycznych,
wypowiedzi ustne

i pisemne sg dobre

potrafi sporzgdzac tabele,
wykresy, legendy,

umie poszukiwac rozwigzan
dla niektérych problemoéw,
czynnie uczestniczy

w zajeciach

opanowat w
podstawowym zakresie
wiadomosci okreslone
programem,

potrafi zastosowac
wiadomosci

do rozwigzywania zadan
i problemdéw z pomocg

dostateczny dst korzysta z podrecznika nauczyciela,

3 i materiatow umie poszukiwaé prostych
przygotowanych przez rozwigzan dla problemow,
nauczyciela biernie uczestniczy

w zajeciach, ma problem
z pracg samodzielna
ma braki potrafi przy pomocy
w wiadomosciach nauczyciela rozwigzaé
i umiejetnosciach proste zadania teoretyczne
okreslonych programem, i praktyczne,
a braki te nie przekreslaja potrafi odczytywac proste
dopuszczajacy dp mozliwosci dalszego tabele i wykresy,

2 ksztatcenia, umie poszukiwaé prostych
potrafi korzystac rozwigzan dla probleméw
z wtasnych notatek przy pomocy nauczyciela
sporzgdzonych na
lekcjach lub w ramach
prac domowych
nie opanowat tych nie potrafi rozwigza¢ zadan
wiadomosci teoretycznych
i umiejetnosci, ktore sg lub praktycznych
niezbedne do dalszego o elementarnym stopniu
ksztatcenia, trudnosci nawet
nie korzysta przy pomocg nauczyciela,

. z podrecznika ani notatek nie zna, nie potrafi
niedostateczny . S, .
ndst W zeszycie postugiwac sie tabelami,

1

przedmiotowym do
opanowania wiedzy

wykresami,

nie potrafi rozwigzywac
prostych zadan
problemowych,

biernie uczestniczy w lekgji,
bardzo czesto jest
nieprzygotowany do lekcji
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5. Przyjeta w szkole skala i forma ocen stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.

6. Wymagania na oceny szkolne zwigzane sg z poszczegblnymi zajeciami edukacyjnymi.
Formutuja je i przedstawiajg nauczyciele prowadzacy zajecia w oparciu o wymagania okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagania edukacyjne wynikajace
z realizowanych w szkole programoéw nauczania.

§ 46

1. W sprawdzaniu osiggnie¢ i postepow ucznidw moga by¢ w szczegdlnosci stosowane
nastepujgce formy i metody:

1) test diagnozujacy, dotyczacy przedmiotéw kontynuowanych ze szkoty podstawowej;

2) praca klasowa — obejmujaca duze partie materiatu edukacyjnego (np. literacka praca z jezyka
polskiego);

3) praca kontrolna — forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z duzej partii materiatu
(np. dziatu programowego);

4) sprawdziany — pisemna forma sprawdzania wiedzy ucznidw z zakresu powyzej trzech
tematow lekcyjnych;

5) kartkdwki — pisemna forma (réwnowazna z odpowiedzig ustng) sprawdzenia wiadomosci
z ostatnich lekcji (nie wiecej niz trzech);

6) odpowiedzi ustne;

7) referaty;

8) debaty, dyskusje;

9) praca w grupach;

10) aktywnos¢ na lekcji;

11) opracowania, projekty i pomoce dydaktyczne przygotowane przez ucznia;
12) zajecia praktyczne;

13) zadania domowe.

2. Ocena osiggnieé ucznidw obejmujgca wiekszg partie materiatu w formie pracy klasowej,
pracy kontrolnej i sprawdzianu musi by¢ poprzedzona lekcjg powtérzeniowa, zapowiedziana
z co najmniej jednotygodniowym wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku elektronicznym.

3. W ciagu jednego tygodnia w danej klasie mogg odby¢ sie maksymalnie dwa sprawdziany
oraz jedna praca klasowa lub kontrolna.

4. W dniu, w ktédrym odbywa sie praca klasowa lub praca kontrolna, nie przeprowadza sie
sprawdzianu.

5. Prace przetozone przez nauczyciela na prosbe uczniéw nie podlegajg kryterium,
o ktédrym mowa w ust. 3i 4.

6. Prace klasowe, kontrolne i sprawdziany powinny by¢ oceniane w ciggu dwdch tygodni.

7. Nauczyciel stosuje rézne formy i metody sprawdzania osiggniec i postepow ucznidw.
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8. Nauczyciel wpisuje na biezgco oceny do dziennika elektronicznego. Oceniajgc, moze

stosowaé wage poszczegdlnych ocen, o czym informuje ucznidw na pierwszej lekcji w roku
szkolnym. Skala wag jest nastepujaca:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

praca klasowa, praca kontrolna waga: 4;
sprawdzian waga: 3;
kartkéwka waga: 2;
wypowiedz ustna waga: 2;
projekt/prezentacja waga: 2;
zadania praktyczne waga: 3;
zadanie domowe waga: 1;
aktywnos¢ waga: 1

9. Nauczyciel moze wprowadzi¢ ocene za prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

11. Osiggniecia i postepy uczniéw nalezy oceniac:
jawnie;

obiektywnie;

wedtug przyjetych kryteridw;

z uzasadnieniem motywujgcym do dalszej nauki;
W przyjaznej atmosferze;

stopniem;

12. Przy ocenianiu moze by¢ stosowane kryterium procentowego uzyskania pozytywnych

odpowiedzi:

1)

2)

dla prac klasowych i kontrolnych wedtug nastepujacej skali:
a) niedostateczny: do 39%,

b) dopuszczajacy: 40% do 59%,

c) dostateczny: 60% do 74%,

d) dobry: 75% do 89%,

e) bardzo dobry: 90% do 100%,

f) celujacy: 100%; — zgodnie z ust. 2.

Ze wzgledu na zwiekszony zakres i stopien trudnosci wymagan edukacyjnych, dla zajeé
edukacyjnych realizowanych w zakresie rozszerzonym dopuszcza sie zastosowanie
podwyzszonej skali procentowe;.
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3) Nauczyciel przedmiotu rozszerzonego okresla podwyziszong skale procentowa
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO), z zastrzezeniem, ze prég na ocene
dopuszczajacg nie moze by¢ wyzszy niz 50%. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac
o tej skali uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

4) Nauczyciel w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) okresla formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, z ktérych mozliwe jest uzyskanie oceny celujgcej.

5) W przypadku krétkich form sprawdzania wiedzy (np. kartkdéwek) oraz testow weryfikujgcych
wyfacznie opanowanie wymagan podstawowych, maksymalng oceng uzyskiwang za 100%
prawidtowych odpowiedzi jest ocena bardzo dobra.

6) Ocena celujaca za 100% punktdow z pracy pisemnej moze by¢ przyznana wytgcznie wtedy,
gdy struktura sprawdzianu/pracy klasowej zawierata pytania o wysokim stopniu ztozonosci
lub zadania problemowe.

13. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnieé i postepdw ucznidw:

1) jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocene klasyfikacyjng wystawia sie
z co najmniej trzech ocen biezgcych;

2) jezeli przedmiot realizowany jest wiecej niz 1 godz./tyg. ocene klasyfikacyjng wystawia sie
Z co najmniej pieciu ocen biezgcych.

14. Termin oddawania prac pisemnych: kartkdwki — siedem dni; prace klasowe, prace
kontrolne, sprawdziany: dwa tygodnie.

15. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy lub w okresie przerw
Swiagtecznych i ferii, termin sprawdzenia prac pisemnych, o ktérym mowa w ust. 14, ulega
odpowiedniemu przedtuzeniu o czas trwania tej nieobecnosci lub przerwy.

16. Nauczyciel moze uwzgledni¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji, wedtug zasad
okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

17. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole jest on zobowigzany do wyrdwnania
zalegtosci.

18. w przypadku nieobecnosci ucznia (zarowno usprawiedliwionej,
jak i nieusprawiedliwionej) na zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania wiadomosci, uczen
ma obowigzek przystgpi¢ do niej w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem, nie pdzniej
jednak niz w ciggu dwéch tygodni od powrotu do szkoty. Fakt nieusprawiedliwionej
nieobecnosci jest niezaleznie rozliczany w punktowym systemie oceny zachowania.

19. Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej uzyskanej z pracy klasowej,
pracy kontrolnej lub sprawdzianu. Kazda praca moze by¢ poprawiana tylko jeden raz. Poprawa
jest dobrowolna i powinna odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
wyniku pracy pisemnej, w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem. Ocena uzyskana
z poprawy wstawiana jest do dziennika elektronicznego w kategorii ,poprawa”.

20. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania pracy pisemnej przez ucznia
(np. Scigganie, korzystanie z niedozwolonych materiatéw lub urzadzen elektronicznych,
udostepnianie pracy innym):

1) nauczyciel przerywa prace ucznia i uniewaznia jg, co skutkuje brakiem oceny z danej formy
sprawdzania wiedzy (w dzienniku elektronicznym w miejscu oceny wpisuje sie znak
oznaczajacy brak mozliwosci weryfikacji wiedzy ,,0” lub ,,NB”);
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2) powyzsze zachowanie stanowi razgce naruszenie obowigzkéw ucznia i skutkuje natozeniem
punktéw ujemnych z zachowania, zgodnie z kryteriami okreslonymi w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

§47

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania, uwzgledniajgce obszary okre$lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

2. Uczen jest oceniany z zachowania przez caty czas pobytu w Szkole, a takze podczas
wycieczek, wyjs¢ szkolnych oraz dodatkowych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych organizowanych
przez Szkote.

3. Przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca
oddziatu nie pdzniej niz dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, informujgc o niej ucznia podczas godziny do dyspozycji wychowawcy oraz jego
rodzicow w sposob okreslony w § 45 ust. 4 Statutu.

4.Przy ustalaniu przewidywanej oceny zachowania wychowawca uwzglednia
w szczegolnosci:

1) samoocene ucznia;

2) opinie ucznidw danego oddziatu;

3) opinie nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

4) uwagi odnotowane w dzienniku;

5) frekwencje na lekcjach oraz zajeciach mundurowych;

6) prace ucznia nad sobg i widoczng poprawe zachowania.
§48

1. Majac na uwadze, aby ocena zachowania ucznia wyrazata opinie Szkoty o spetnianiu
przez niego obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolezanek i kolegéw
oraz innych osdb, a takze aby byta motywujgca dla ucznia, w Szkole funkcjonuje punktowy
system oceniania zachowania, ktéry stanowi narzedzie wspomagajagce wychowawce
w ustaleniu oceny.

2. Na poczatku kazdego okresu w roku szkolnym uczen ,,otrzymuje” 100 punktow.

3. W ciggu kazdego okresu uczen otrzymuje dodatnie i ujemne punkty. Punkty nie majg wagi
— sg zapisem dziatania lub zdarzenia. Wpisywane sg do dziennika elektronicznego do uwag
ucznia. Nauczyciel wybiera dziatanie i wpisuje w e-dzienniku dane zdarzenie. Wszystkie dziatania
podzielone sg na dwie grupy:
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1) Dziatania negatywne:

a)

wpisywane przez nauczyciela, $wiadka zdarzenia lub wychowawce po uprzednim
zgtoszeniu:

przeszkadzanie na lekcji i innych zajeciach (-1),

jedzenie, zucie gumy na lekcji (-1),

niewykonywanie polecen nauczyciela/pracownika szkoty (-2),
niereagowanie na upomnienia nauczyciela (-2),

zasmiecanie sali, korytarza, itp. (-2),

korzystanie z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych bez
pozwolenia nauczyciela na zajeciach edukacyjnych (telefon podczas zajeé jest
schowany) (-2),

korzystanie z telefonu komérkowego w zakresie niewskazanym przez nauczyciela
(-2),

niesamodzielna praca podczas kontroli (-5),

niewykonanie zobowigzania (-3),

niewywigzywanie sie z przyjetej przez siebie funkc;ji (-3),

zapis na urzadzeniach dzwieku i obrazu bez pozwolenia nauczyciela lub innego
pracownika szkoty (-3),

noszenie munduru niezgodnie z regulaminem mundurowym (-5),
aroganckie/wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli/pracownikéw szkoty (-5),
niewtasciwe zachowanie (wycieczka/apel/impreza) (-5),

wulgarne stownictwo, gesty (-5),

béjka (-10),

fatszowanie podpiséw/dokumentéw (-5),

brak umundurowania w dni wyznaczone przez dyrektora szkoty (-5),
nieprzestrzeganie regulaminéw i zasad bhp obowigzujgcych w szkole (-5),
niszczenie mienia szkoty (-10),

zagrazanie bezpieczeristwu swojemu i innych (-10),

posiadanie, stosowanie, naktanianie do stosowania uzywek (-10),

uzywanie lub posiadanie na terenie Szkoty wyrobéw tytoniowych, papieroséw
elektronicznych (w tym ptynéw/liquidéw beznikotynowych), podgrzewaczy tytoniu,
saszetek nikotynowych oraz srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych
(-10 pkt),

wytudzanie pieniedzy (-10),
kradziez (-10),
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wySmiewanie innych, zniestawianie (ustne, pisemne, na forum, np. portali
spotecznosciowych) (od -5 do -10),

inne dziatania niezgodne ze Statutem szkoty (od -5 do -10),

b) punktowane jednorazowo przez wychowawce na zakoriczenie danego okresu:

czeste spoznienia (-5),

nieusprawiedliwiona frekwencja (od -5 do -20 w zaleznosci od ilosci godzin
nieusprawiedliwionych);

2) Dziatania pozytywne:

a) punktowane jednorazowo za kazde dziatanie przez swiadka zdarzenia:

dziatanie na rzecz Srodowiska lokalnego (np. aktywny udziat w akcjach
charytatywnych, wolontariat) (od +1 do +5),

pomoc w organizowaniu imprezy klasowej/szkolnej (od +1 do +3),
udziat w konkursie, olimpiadzie, zawodach (+3),
zyczliwa postawa w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i kolegéw (+3),

inne dziatania zgodne ze Statutem szkoty (od +1 do +5),

b) punktowane jednorazowo przez wychowawce na zakoriczenie danego okresu:

postawa kolezenska (od +1 do +3),

wtasciwe petnienie przydzielonych obowigzkéw (+3),
praca na rzecz klasy i szkoty (od +1 do +5),

wzorowa frekwencja (+10),

inne dziatania zgodne ze Statutem szkoty (od +1 do +10),

¢) punktowane jednorazowo przez prowadzgcego zajecia na zakoriczenie danego okresu:

systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych — wpis od prowadzgcego zajecia
przy minimalnej frekwencji 80% (+5)

inne dziatania zgodne ze Statutem szkoty (od +1 do +5).

4. 7a powtarzajgce sie w trakcie jednej godziny lekcyjnej to samo dziatanie negatywne, uczen
otrzymuje ujemne punkty jednorazowo, chyba ze po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela uczen
demonstracyjnie kontynuuje niewtfasciwe zachowanie — wéwczas nauczyciel ma prawo natozy¢
kolejne punkty ujemne lub zastosowac wyzszg kare okreslong w katalogu.

5. Pochwaty i upomnienia wychowawcy oraz pochwaty i nagany Dyrektora sg punktowane:

1) pochwata wychowawcy (+10);

2) upomnienie wychowawcy (-10);

3) pochwata Dyrektora (+15);

4) nagana Dyrektora (-15).
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6. Pochwate wychowawcy moze otrzymac¢ uczen, ktory: osiggnat znaczacy sukces
(w olimpiadzie/konkursie, w zawodach sportowych, itp.), petnit rzetelnie objetg funkcje
(np. przewodniczacego SU, przewodniczgcego/dowddcy klasy).

7. Pochwate Dyrektora (m.in. na wniosek wychowawcy/nauczyciela prowadzacego) moze
otrzymaé uczen, ktéry osiggnat najwyzszy sukces w konkursie (np. laureat konkursu
przedmiotowego), swojg dziatalnoscig spoteczng zastuzyt na to wyrdznienie.

8. Pochwaty sg odnotowywane w e-dzienniku w zaktadce ,,zachowanie”.

9. Upomnienie wychowawcy moze otrzymac uczen, ktéry nagminnie tamie regulaminy
szkolne. Decyzja o udzieleniu upomnienia nalezy do wychowawcy. Upomnienie zostaje
udzielone ustnie na godzinie wychowawczej, punkty sg wpisywane w dzienniku elektronicznym
przez wychowawce w zaktadce ,zachowanie”.

10. Nagane Dyrektora moze otrzymac uczen, ktéry wykazat szczegdlnie antyspoteczna
postawe (np. udziat w bdjce, kradziez, przemoc fizyczna i psychiczna, stosowanie wytudzen,
zastraszanie, szantaz, dewastacje mienia szkoty i mienia spofecznego), stosuje uzywki,
nie reaguje witasciwie na wczesniejsze upomnienia wychowawcy. Nagana zostaje udzielona
ustnie (na godzinie wychowawczej), punkty sg wpisywane w dzienniku elektronicznym przez
wychowawce w zaktadce ,zachowanie”.

11. Zebrane punkty za dziatania pozytywne i negatywne dodaje sie lub odejmuje
od poczatkowych 100 punktdw na koniec kazdego z okresdw, tworzgc semestralny bilans
punktowy ucznia.

12. Ocene zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe 131 punktéw i wiecej;
2) bardzo dobre 130-116 punktow;

3) dobre 115-95 punktow;

4) poprawne 94-80 punktoéw;

5) nieodpowiednie 79-69 punktow

6) naganne 68 punktéw i mnie;j.

13. Pod koniec kazdego okresu wychowawca dokonuje wraz z uczniami samooceny,
stanowigcej element ustalania oceny zachowania.

14. Roczng ocene zachowania ustala wychowaweca oddziatu, biorgc pod uwage catoroczng
postawe ucznia. Podstawg wyjsciowg do ustalenia oceny rocznej jest sumaryczny bilans
punktoéw uzyskanych przez ucznia w | i Il pétroczu odniesiony do skali z ust. 12. Wychowawca,
uwzgledniajgc kryteria okreslone w § 47 (m.in. samoocene, opinie zespotu klasowego
oraz widoczng poprawe zachowania), ma prawo ustali¢ ostateczng ocene roczng wyiszy,
niz wynikatoby to wytgcznie z przelicznika punktowego.

15. Uczen moze otrzymac naganng roczng ocene zachowania, niezaleznie od zebranych
punktéw, jesli dopusci sie dziatania bezposrednio zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu wiasnemu
albo innych osdb, badz dokona czynu o duzej szkodliwosci spoteczne;j.

16. Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowa¢ Rodzica poprzez e-dziennik
o uzyskaniu przez ucznia 20 punktow ujemnych.
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17. Uczen lub jego rodzic ma prawo zgtosic¢ zastrzezenie do wpisanych punktéw ujemnych,
jesli uwaza je za niezasadne.

18. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 17, nalezy zgtosi¢ do wychowawcy oddziatu
za posrednictwem dziennika elektronicznego w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni od daty
wpisania punktéw przez nauczyciela. Zastrzezenia zgtoszone po tym terminie nie beda
rozpatrywane, a wpis uznaje sie za ostateczny.

19. Wychowawca oddziatu po otrzymaniu zastrzezenia wyjasnia okolicznos$ci zdarzenia
z uczniem oraz nauczycielem lub pracownikiem Szkoty, ktéry dokonat wpisu.

20. Po zbadaniu sprawy wychowawca, w porozumieniu z nauczycielem wpisujgcym punkty,
podejmuje decyzje o:
1) utrzymaniu wpisanych punktéw ujemnych;
2) anulowaniu wpisu;
3) zmianie liczby punktéw ujemnych proporcjonalnie do stopnia przewinienia.

21. Decyzja wychowawcy w sprawie pojedynczego wpisu punktowego jest ostateczna. Tryb
ten nie zastepuje ustawowego prawa ucznia i rodzica do zgtoszenia zastrzezen
do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach Statutu.

§49

1. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowaweca bierze
pod uwage bilans punktowy uzyskano w trybie § 48 oraz spetnienie kryteriow jakosciowych
okreslonych w ponizszej tabeli.

2. Spetnienie kryteriow opisanych w tabeli, w tym limitow godzin nieusprawiedliwionych,
ma kluczowy, lecz nie wytgczny wptyw na ocene z zachowania. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach (np. wybitna postawa spoteczna, diametralna i trwata poprawa zachowania
w drugim okresie), wychowawca oddziatu moze odstgpi¢ od progdw wskazanych w tabeli
kryteriow, uwzgledniajgc catoksztatt funkcjonowania ucznia.

3. Kryteria poszczegdlnych ocen zachowania przedstawiajg sie nastepujgco:

Zachowanie Kryteria

Uczen otrzymuje ocene wzorowa, gdy spetnia tacznie nastepujace warunki:

— uzyska 131 punktdéw i wiecej,

— systematycznie uczeszcza na zajecia — co do zasady posiada nie wiecej
niz 5 godzin nieusprawiedliwionych oraz nie wiecej niz 5 spdznien
w okresie,

— rzetelnie i sumiennie wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia,

— godnie reprezentuje Szkote (np. w konkursach, zawodach) lub bierze
aktywny udziat w dziataniach na rzecz klasy, Szkoty lub srodowiska
lokalnego,

— wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg w relacjach z nauczycielami,
pracownikami Szkoty oraz réwiesnikami,

— dba o mienie szkoty.

Wzorowe
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Bardzo dobre

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg, gdy spetnia co najmniej 4
z ponizszych kryteriéw, w tym obowigzkowo punkt 1i 2:

uzyska 116-130 punktdw,

co do zasady posiada nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
oraz nie wiecej niz 10 spéznien w okresie;

rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne,

bierze udziat w inicjatywach klasowych lub szkolnych,

prezentuje wysoka kulture osobistg i dba o mienie Szkoty.

Uczen otrzymuje ocene dobrg, gdy:

uzyska 95-115 punktéw,
co do zasady posiada nie wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych

Dobre w okresie,
— prawidtowo wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdéw ucznia,
— zachowuje sie kulturalnie i nie stwarza problemdéw wychowawczych,
— dba o mienie szkoty.
Uczen otrzymuje ocene poprawng, gdy:
— uzyska 80-94 punktow,
— co do zasady posiada nie wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie,
Poprawne

przestrzega podstawowych zasad i regulaminéw szkolnych, ale nie
wyrdznia sie aktywnoscig na rzecz spotecznosci szkolnej,
sporadycznie ulega niedociggnieciom w zachowaniu, jednak reaguje
na uwagi nauczycieli i dgzy do poprawy.

Nieodpowiednie

Uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, gdy spetnia co najmniej jedno
z ponizszych kryteriéw:

uzyska 69-79 punktéw,

co do zasady posiada od 21 do 30 godzin nieusprawiedliwionych

w okresie lub nagminnie spdznia sie na zajecia;

prezentuje aroganckie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow
Szkoty lub réwiesnikéw;

umyslnie niszczy mienie Szkoty lub nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

Naganne

Uczen otrzymuje ocene naganng, gdy spetnia co najmniej jedno
z ponizszych kryteriéw (niezaleznie od liczby zgromadzonych punktow):

uzyska 68 punktow i mniej,

co do zasady posiada powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych

w okresie;

stosuje, posiada lub rozprowadza na terenie Szkoty srodki odurzajace,
alkohol, wyroby tytoniowe lub papierosy elektroniczne;

dopuszcza sie aktéw przemocy fizycznej lub psychicznej (bojki,
zastraszanie, cyberprzemoc);

dopusci sie razgcego tamania prawa (np. kradziezy, fatszowania
dokumentow) lub w sposdb uporczywy i arogancki lekcewazy obowigzki
szkolne oraz uwagi wychowawcy i nauczycieli.

Strona 29 z 40




§50

Przy ustalaniu ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania nie stosuje sie formy opisowe;j.

§51
1. Informowania o ocenach dokonuje sie w nastepujacy sposoéb:
1) na biezgco komunikujac bezposrednio uczniowi w czasie zaje¢;
2) poprzez wpis do dziennika elektronicznego;

3) poprzez wiadomosci, korespondencje listowng, kontakty telefoniczne lub osobiste
z rodzicami (np. podczas zebran i konsultacji).

2. Oceny biezace, przewidywane oraz klasyfikacyjne uwidacznia sie w dzienniku
elektronicznym.

3. Informujac o ocenach, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych oraz kryteriéw, o ktorych mowa w § 45 ust. 4 i § 49, a w przypadku oceny
z zachowania — réwniez do obszaréw okreslonych w prawie oswiatowym.

4. Informacje na temat postepdw i trudnosci ucznia w nauce przekazywane sg przede
wszystkim na zebraniach z rodzicami. Jezeli rodzic nie moze uczestniczy¢ w zebraniu, ustala
z wychowawcg oddziatu inny termin spotkania lub forme kontaktu.

5. Terminy zebran z rodzicami ustalone s3 na poczatku roku szkolnego, zawarte
s3 w harmonogramie roku szkolnego i podane do wiadomosci na pierwszym w roku szkolnym
zebraniu z rodzicami, znajdujg sie réwniez w szkolnych gablotach ogdélnodostepnych, na stronie
www szkoty oraz w dzienniku elektronicznym.

§52
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

2. Udostepniania, o ktérym mowa w ust. 1, dokonuje nauczyciel w czasie zaje¢ edukacyjnych
(uczniowi), a rodzicom — indywidualnie w trakcie zebran, dni otwartych lub w innym
uzgodnionym terminie na terenie Szkoty.

3. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna
dokumentacja oceniajgca, o ktérej mowa w prawie o$wiatowym, udostepniana jest do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek, w terminie uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty
lub nauczycielem przedmiotu, na terenie Szkoty.

§53

1. Klasyfikowanie srédroczne i roczne nastepuje na posiedzeniach klasyfikacyjnych Rady
Pedagogicznej w terminach ustalonych przez Dyrektora Szkoty w harmonogramie roku
szkolnego.

2. Na miesigc (30 dni) przed rocznym (i odpowiednio srédrocznym) klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz wychowawca
oddziatu sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej ocenie nagannej zachowania.
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Informacje o przewidywanej ocenie niedostatecznej/nagannej przekazuje sie poprzez
e-dziennik, a w uzasadnionych przypadkach — w formie pisemnej (np. listem poleconym).

3. Na 14 dni przed rocznym (i odpowiednio srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym wszystkie przewidywane
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywang ocene zachowania,
powiadamiajgc o nich uczniéw i rodzicéw.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania. Roczna ocena
klasyfikacyjna nie jest wytgcznie srednig arytmetyczng ocen z | i |l okresu — wystawiajgc ocene,
nauczyciel moze wzigé pod uwage srednig wskazang w e-dzienniku, jednak ostateczng decyzje
podejmuje w oparciu o dynamike rozwoju ucznia, zaangazowanie i stopien opanowania
wymagan edukacyjnych.

5. Uczen (lub jego rodzic) ma prawo ubiegac sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

6. Prawo do ubiegania sie o podwyiszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych
przystuguje uczniowi pod warunkiem, ze w danym roku szkolnym spetnit tgcznie nastepujgce
kryteria:

1) przystgpit do wszystkich zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianéw
w wyznaczonych terminach (lub w terminach dodatkowych, jesli nieobecnos$¢ byta
usprawiedliwiona);

2) podejmowat préoby poprawy niedostatecznych ocen czgstkowych zgodnie z zasadami
przedmiotowego oceniania.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia
ze spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Tryb podwyzszania oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania:

1) wniosek o podwyzszenie oceny sktada uczen (lub jego rodzice) w formie pisemnej
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego do nauczyciela przedmiotu
(lub wychowawcy oddziatu — w przypadku oceny zachowania) w nieprzekraczalnym terminie
3 dni roboczych od dnia powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2;

2) w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel przygotowuje sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci (w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej, odpowiednio do specyfiki
przedmiotu) obejmujacy wymagania edukacyjne na wnioskowang oceng;

3) sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;
4) w przypadku oceny zachowania, wychowawca oddziatu dokonuje ponownej weryfikacji

spetniania przez ucznia kryteridw na wnioskowang ocene, zasiegajgc w razie potrzeby
dodatkowej opinii zespotu uczgcego oraz samorzadu klasowego.

9. Ocena roczna ustalona w wyniku procedury opisanej w ust. 8 nie moze by¢ nizsza niz
pierwotnie przewidywana.

10. Ustalona w wyniku klasyfikacji koncowej ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze
zosta¢ zmieniona wytgcznie w drodze egzaminu poprawkowego (w przypadku oceny
niedostatecznej) lub w trybie zgtoszenia zastrzezen, o ktéorym mowa w art. 44n ustawy
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o systemie oswiaty, jezeli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu jej
ustalania.

§54

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze na swdj
whniosek, a w przypadku ucznia niepetnoletniego na wniosek rodzica, ztozony do Dyrektora,
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze na swoj
whniosek, a w przypadku ucznia niepetnoletniego na wniosek rodzica, ztozony do Dyrektora,
zdawac taki egzamin za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z przepisami art. 44| ustawy o systemie
oswiaty oraz przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

4. Uczniom, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, stosowne informacje przekazuje, w terminie
umozliwiajagcym przeprowadzenie egzaminu zgodnie z przepisami, o ktéorych mowa w ust. 3,
Wychowawca oddziatu.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio do przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 4 i art. 115 ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§55

1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 44m ust. 1 ustawy o systemie oswiaty, uczen moze
na swoj wniosek, a w przypadku ucznia niepetnoletniego na wniosek rodzica, ztozony
do Dyrektora, zdawac egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z przepisami art. 44m ustawy o systemie
osSwiaty oraz przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

§56

1. W przypadku ztozenia do Dyrektora zastrzezen, o ktérych mowa w art. 44n ustawy
o systemie oswiaty, przepisy art. 44n ustawy o systemie oswiaty i przepisy wydane na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie os$wiaty, dotyczace przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé edukacyjnych,
stosuje sie bezposrednio.

Rozdziat 8

Prawa i obowigzki pracownikéw oraz uczniéw Szkoty, w tym przypadki, w ktérych uczen
moze zostac skreslony z listy uczniéw Szkoty

§ 57

1. Szkota zatrudnia pracownikdéw bedgcych nauczycielami oraz pracownikdéw niebedgcych
nauczycielami.

2. Nauczycieli zatrudnia sie do realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki spoteczne;j.

3. Pracownikdéw niebedacych nauczycielami zatrudnia sie na stanowiskach:

1) Sekretarka;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Pracownik gospodarczy;

Pracownik ds. kadr;

Pracownik ds. ksiegowosci;

Pracownik techniczny;

Sprzataczka;

Obstuga informatyczna szkoty.

oraz inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania szkoty i zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw w szkole.

§58

1. Do obowigzkdéw wszystkich pracownikéw, w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy, nalezy
w szczegdlnosci:

1) wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych;

2)
3)
4)

5)

6)
7)

przestrzegac czasu pracy ustalonego w Szkole;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w Szkole porzadku;

przestrzega¢ przepisdOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych, w tym:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

znaé przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu
i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

wykonywacd prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek
przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

stosowad srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkdw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakfadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie;

wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbac o dobro zaktadu pracy, chronié jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegac¢ w zaktadzie pracy zasad wspédtzycia spotecznego.

2. Do obowigzkéw pracownikéw, wynikajgcych ze statusu nauczyciela, nalezy:
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1)

2)
3)
4)

6)

7)

1)

2)

rzetelnie  realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu  stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote;

wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju;
dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;
doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty;

ksztatci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw,
prowadzi¢ i wypetnia¢ dokumentacje przebiegu nauczania, okreslong odrebnymi
przepisami.

3. Ponadto obowigzkiem kazdego pracownika jest:

wypetnia¢ zadania przypisane Statutem Szkoty, w tym zadania zwigzane z powierzonymi
funkcjami, z przeprowadzaniem sprawdzianéw i egzamindw, z petnieniem dyzuréw w czasie
przerw lekcyjnych.

przestrzegac przepisdw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.
2016 r., str. 1z pézn. zm.).

§59

Do zadan nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy nalezy sprawowanie

opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

kreowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw wychowawczych w oddziale;
diagnozowanie warunkéw wychowawczych uczniow;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

wspotpraca z rodzicami, wtgczanie ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

$ledzenie postepow w nauce swoich wychowankoéw;

dbanie o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;

udzielanie porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow;

10) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami.

Strona 34 z 40



§ 60

1. Uprawnienia pracownicze, wynikajgce ze stosunku pracy, okreslajg przepisy ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

1)
2)

1)
2)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

2. Uprawnienia, zwigzane ze statusem nauczyciela, okreslajg przepisy:
ustawy — Karta Nauczyciela, w zakresie okreslonym tg ustawg;
ustawy — Prawo oswiatowe.

§61
Szczegdtowe zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci ustala:
dla Dyrektora i Wicedyrektora — Osoba Prowadzgca Szkofe;

dla pozostatych pracownikdéw Szkoty — Dyrektor w porozumieniu z Osobg Prowadzgca
Szkofe.

§62
1. Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczernstwo, ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobodnego wyrazania mysli i przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg;

korzystania z dowozenia zapewnianego przez szkote w miare jej mozliwosci finansowych
na wszelkie zajecia szkolne i pozaszkolne (wyjazdy do kina, teatru i innych miejsc zwigzanych
z uczestnictwem uczniéw w odbiorze kultury) bezptatnie lub za czesciowa odptatnoscia
lub do zwrotu kosztéw zakupu biletédw komunikacji publicznej;

bezpieczedstwa fizycznego i psychicznego osoby i ochrony mienia zapewnianego
przez nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikdw szkoty;

10) opieki psychologicznej i pedagogicznej ze strony psychologa, pedagoga szkolnego

i wspotpracujacych ze szkotg pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w wypadku duzej absencji na zajeciach szkolnych

w celu uzyskania wiasciwego dla danej klasy poziomu wiedzy i umiejetnosci;

12) udziatu w wycieczkach o charakterze dydaktycznym, krajoznawczym, historycznym

i prozawodowym, w wyjazdach integracyjnych dla poszczegélnych klas, w obozach
sportowych, naukowych, rekreacyjnych i turystycznych;

13) doradztwa zawodowego zwigzanego z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia
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14) zwrotu kosztéw przejazdu lub bezptatnego przejazdu, bezptatnego zakwaterowania,
czesciowego zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku skierowania go do obywania
praktycznej nauki zawodu poza miejscem siedziby szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o praktycznej nauce zawodu;

15) odziezy roboczej i ochronnej, sprzetu ochrony osobistej, nieodptatnych positkéw
profilaktycznych, bezpiecznego przechowywania odziezy i obuwia roboczego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o praktycznej nauce.

2. Z chwilg ukoniczenia przez ucznia 18. roku zycia, uzyskuje on petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Z tym dniem wszelkie uprawnienia i obowigzki rodzicéw (opiekunéw prawnych)
wynikajagce z postanowien niniejszego Statutu — w tym zwiaszcza prawo do informacji
o postepach w nauce, ocenach przewidywanych, wglagdu w dokumentacje oraz prawo
usprawiedliwiania nieobecnosci — przechodzg bezposrednio na petnoletniego ucznia.
Udzielanie informacji rodzicom petnoletniego ucznia mozliwe jest wytgcznie po ztozeniu
przez niego pisemnego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na takie dziatanie (z zachowaniem
przepiséw o ochronie danych osobowych).

§63
1. Do obowigzkéw ucznidw nalezy:
1) systematyczne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i innych
pracownikdéw Szkoty;

3) branie odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwaj;
4) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek na terenie Szkoty.

2. Uczen niepetnoletni (za posrednictwem rodzicéw/opiekundéw prawnych) lub uczen
petnoletni samodzielnie, ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych.

3. Usprawiedliwienie powinno zostaé przekazane wychowawcy oddziatu poprzez dziennik
elektroniczny w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty.
Po uptywie tego terminu nieobecnosci nie podlegajg usprawiedliwieniu i traktowane s3g jako
nieusprawiedliwione.

§64

1. Za nieprzestrzeganie swoich obowigzkéw uczen podlega karze statutowej. Kary stosuje sie
z zachowaniem zasady gradacji (stopniowania), chyba ze stopien szkodliwosci przewinienia
uzasadnia natozenie kary wyzszej.

2. Katalog kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy oddziatu;
2) nagane wychowawcy oddziatu;
3) nagane Dyrektora Szkoty;
4) nagane Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniéw;

5) skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty.

Strona 36 z 40



3. Wykonanie kary statutowej moze zosta¢ zawieszone przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy i za zgodg Rady Pedagogicznej na ustalony okres préby.

4. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy ucznidw
w nastepujacych przypadkach:

1) popetnienia przestepstwa umyslnego lub Sciganego z oskarzenia publicznego, ktérego fakt
popetnienia zostat potwierdzony prawomocnym wyrokiem sadu, lub dopuszczenia sie
na terenie Szkoty czynu karalnego o wysokiej szkodliwosci, zagrazajacego mieniu, zyciu lub
zdrowiu innych cztonkdw spotecznosci szkolnej;

2) posiadania, rozprowadzania lub uzywania na terenie Szkoty alkoholu, $rodkéw
odurzajgcych, narkotykéw, dopalaczy lub e-papieroséw;

3) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy wobec innych uczniow
lub pracownikéw Szkoty;

4) stwarzania bezposredniego zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego lub innych oséb;

5) nagminnego i nieusprawiedliwionego opuszczania zaje¢ szkolnych (w przypadku ucznia
petnoletniego réwnoznacznego z porzuceniem nauki), gdy wyczerpano inne formy
oddziatywan wychowawczych;

6) razgcego, wielokrotnego i uporczywego tamania obowigzkéw okreslonych w Statucie,
w sytuacji, gdy natozone wczesniej kary statutowe wymienione w ust. 2 pkt 1-4 nie
przyniosty pozgadanej zmiany zachowania, a uczen wykazuje razgcy brak woli poprawy.

5. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng uczen ma prawo ztozy¢ ustne
lub pisemne wyjasnienia.

7. Decyzje o skresleniu wydaje i dorecza na piSmie Dyrektor Szkoty (wraz z pisemnym
uzasadnieniem i pouczeniem o prawie do odwotania).

8. Uczen ma prawo odwotad sie od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1-2 do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od daty poinformowania o natozeniu kary. Od kar natozonych przez Dyrektora
Szkoty (ust. 2 pkt 3-4) uczniowi przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
przez Dyrektora Szkoty lub odwotanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty, wnoszone
w terminie 14 dni.

9. Od natozonej decyzji administracyjnej o skresleniu z listy ucznidéw (ust. 2 pkt 5) przystuguje
prawo wniesienia odwotania do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

10. Whniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie decyzji o skresleniu do czasu jego
rozpatrzenia przez instancje odwofawczg, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych decyzji nadano rygor
natychmiastowe] wykonalnosci.

11. Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci moze nastgpi¢c w sytuacjach
wyjgtkowych, o ktérych mowa w art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego (gdy jest
to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia, zycia ludzkiego lub wyjgtkowo wazny interes
Szkoty).
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Rozdziat 9
Skargi i wnioski

§ 65

1. Kazdy ma prawo wnies¢ skarge lub wniosek w sprawach dotyczgcych dziatalnosci Szkoty.
Zaleca sie, aby skarga lub wniosek zostaty ztozone niezwtocznie po powzieciu informacji
o zaistniatym zdarzeniu.

2. Skargi i wnioski mozna sktadaé:
1) w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty;
2) za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej (np. e-mail);
3) ustnie do protokotu u Dyrektora Szkoty lub wyznaczonego przez niego pracownika.

3. Skarga powinna zawiera¢ imie i nazwisko wnoszacego, jego adres do korespondenciji,
zwiezty opis sytuacji oraz konkretne zarzuty.

4. Skargi i wnioski niezawierajgce imienia i nazwiska oraz adresu wnoszgcego (anonimowe)
pozostawia sie bez rozpoznania.

5. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat Szkoty.
§ 66

1. Rozpatrywanie skargi lub wniosku nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdiniej jednak
niz w terminie 14 dni od dnia ich wptywu. W szczegdlnie uzasadnionych i skomplikowanych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni, o czym nalezy uprzednio
poinformowac osoby zainteresowane.

2. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego
w sprawie skargi lub wniosku innemu wyznaczonemu pracownikowi Szkoty, jednak ostateczng
odpowiedz zatwierdza Dyrektor.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wzywa sie wnoszgcego skarge
do ztozenia dodatkowych wyjasnien lub uzupetnienia brakéw w nieprzekraczalnym terminie
7 dni od dnia doreczenia wezwania, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje
pozostawienie skargi bez rozpoznania.

4. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdéine osoby
lub instytucje, Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawy nalezgce do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w terminie 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom, dotaczajgc odpis skargi
i powiadamiajgc o tym osobe wnoszaca skarge.

5. O sposobie zatatwienia skargi lub wniosku Dyrektor Szkoty zawiadamia wnoszgcego
na pismie lub w innej uzgodnionej z nim formie (np. elektronicznie).

6. Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Dyrektora Szkoty przyjmuje i rozpatruje
w zaleznosci od przedmiotu sprawy: Osoba Prowadzgca Szkote albo organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny (Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty).

§ 67

1. W przypadku domniemanego naruszenia praw ucznia skarge ma prawo wnie$é petnoletni
uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego — jego rodzice lub opiekunowie prawni.

Strona 38 z 40



2. Skarga dotyczaca naruszenia praw ucznia rozpatrywana jest w trybie okreslonym
w § 65 i § 66 Statutu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dobra ucznia.

3. W trakcie postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty moze zasiegnac opinii: pedagoga
szkolnego, wychowawcy oddziatu, psychologa, innych nauczycieli pracujagcych w Szkole,
a za zgoda rodzicéw — innych uczniéw lub ich rodzicéw.

4. Wyczerpanie wewnatrzszkolnego trybu rozpatrywania skargi w sprawie naruszenia praw
ucznia (zakonczone przekazaniem pisemnej odpowiedzi przez Dyrektora Szkoty) nie pozbawia
wnoszgcego skarge prawa do wniesienia odrebnej skargi na dziatania Szkoty
do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

5. Rejestr skarg i wnioskdw, w tym skarg dotyczgcych naruszenia praw ucznia, prowadzi
sekretariat Szkoty.

Rozdziat 10
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§ 68

Do klasy | przyjmuje sie kandydatow spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w art. 134 ust.
1 ustawy — Prawo osSwiatowe, przy czym do oddziatu przygotowania wojskowego
albo do oddziatu o profilu mundurowym przyjmuje sie kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania
okreslone w przepisach art. 143 ust. 1-3 ustawy — Prawo oswiatowe.

§69

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty, w celu zaliczenia réznic programowych,
uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw, w ktérych wystepuja réznice programowe.

§70

1. Rekrutacje do Szkoty przeprowadza Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana corocznie
przez Dyrektora w oparciu o ustalony przez niego — w uzgodnieniu z Osobg Prowadzgcg Szkote
— Regulamin Rekrutacji, z odpowiednim uwzglednieniem przepiséw rozdziatu 6 ustawy — Prawo
oswiatowe, w tym art. 150 ust. 2 pkt 4 lit. f.

2. Kryteria ogtasza Dyrektor w terminach okreslonych w art. 154 ustawy — Prawo o$wiatowe
dla szkét publicznych.
Rozdziat 11
Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ Szkoty
§71

Srodki finansowe na dziatalno$é Szkoty pochodza z budzetu organu rejestrujacego,
przekazywane w formie dotacji w sposéb okreslony przepisami ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 650).

§72
Dziatalnos¢ Szkoty moze by¢ wspierana przez:
— Osobe Prowadzgcg Szkote;

— inne Zrddta i podmioty, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
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§73
Srodki finansowe Szkota gromadzi na wyodrebnionym rachunku bankowym.
Rozdziat 12
Przepisy koncowe
§74

1. Prawo nowelizacji Statutu, jego uchylenia i nadania nowego przystuguje wytgcznie Osobie
Prowadzgacej Szkote.

2. Organy Szkoty mogg wnosié¢ do Osoby Prowadzgcej Szkote projekty dotyczace nowelizacji
Statutu, jego uchylenia i nadania nowego.

3. Dyrektor, po kazdorazowej nowelizacji Statutu, niezwtocznie opracowuje jednolity tekst
Statutu i przedkfada go do zatwierdzenia Osobie Prowadzacej Szkofte.

8§75

1. Uczniowie i ich rodzice zapoznawani sg na biezgco z obowigzujacymi postanowieniami
Statutu.

2. Uczniowie zapoznawani sg z postanowieniami Statutu przez wychowawce oddziatu,
ze szczegblnym uwzglednieniem i komentarzem postanowien istotnych dla uczniéow, w terminie
jednego miesigca od dnia nowelizacji.

3. Rodzice zapoznawani sg z istotnymi postanowieniami Statutu i ich zmianami w trakcie
najblizszego zebrania z rodzicami, przez wychowawce oddziatu.

4. Statut jest dostepny dla ucznidéw i ich rodzicow w sekretariacie Szkoty.
§76

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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